
 
 
 
 
 
 
 

FORSKNINGSUDVALGETS FORRETNINGSORDEN 
 
I 
 

ANTI DOPING DANMARK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
       

 



Nærværende udgør forretningsordenen for Forskningsudvalget i Anti Doping Danmark 
(ADD). 
 
 

§ 1. 
Udvalgets sammensætning 
 
1.1 ADDs bestyrelse nedsætter et forskningsudvalg bestående af 6-8 medlem- 

mer og udnævner en formand for udvalget. ADDs direktør er medlem af udvalget. 
Derudover består udvalget af bestyrelsesmedlemmer i ADD, medarbejdere i ADDs 
sekretariat samt eksterne antidopingeksperter. Medlemmerne skal have viden 
eller forskningserfaring indenfor naturvidenskab, medicin eller humaniora. 
Medlemmerne i udvalget skal tilsammen repræsentere kompetencer inden for alle 
tre områder. 

 
 

§ 2. 
 

Afholdelse af forskningsudvalgsmøder 
 
2.1 Der afholdes som udgangspunkt 3-4 møder om året. Yderligere møder kan 

planlægges hvis relevant.  
 
 

§ 3. 
 
Udvalgets formål 
 
3.1. Lave oplæg til forskningsbudget herunder fordeling mellem emnespecifikke og 

åbne forskningsopslag til bestyrelsen.   
 
3.2.      Definere forskningsopslag for at understøtte relevant forsknings- og  
            udviklingsvirksomhed i ADD.  

 
3.3.      Evaluere og drøfte udbytte af forskningsbevillinger finansieret af ADD. 
 
3.4.      Internt orientere og diskutere nyeste viden indenfor antidoping-forskning. 
 
3.5       Initiere seminarer og/eller møder med forskningsmæssig relevans for ADD. 
 
 
 
 

§ 4. 
 

Indkaldelse af udvalgsmøder 
 



4.1. Formanden indkalder udvalget til møde. Mødedato fastlægges på foregående 
møde.     

 
4.2. Der udsendes dagsordenen før mødet, samt materiale der skal behandles på 

mødet. Det tilsigtes, at materialet fremsendes senest 5 hverdage, før mødet finder 
sted. 

 
 

§ 5. 
 

Mødeledelse og beslutningsdygtighed 
 
5.1. Udvalgsmøderne ledes af formanden. Møderne afholdes, hvor formanden 

beslutter det. 
 
5.2. Når indkaldelsen har fundet sted i overensstemmelse med forskrifterne i § 4, er 

udvalget beslutningsdygtig, når mindst tre medlemmer er til stede, herunder 
formanden. 

 
5.3. Udvalgsmedlemmerne har pligt til straks at underrette formanden om ethvert 

spørgsmål, som kan give mulighed for inhabilitet. 
 
5.4. Medlemmer af udvalget, som selv måtte ansøge forskningsudvalget om 

forskningsmidler, kan ikke være med til at bedømme de forskningsansøgninger, 
som indgår i samme ansøgningsrunde.  

 
5.5. Beslutninger i udvalget afgøres ved simpelt stemmeflertal blandt de 

tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme 
afgørende.  

 
 
 

§ 6. 
 

Forhandlingsprotokol 
 
6.1. Formanden sørger for at der bliver udformet et beslutningsreferat for hvert møde. 
 
6.2. Af referatet skal fremgå: 
 a) tid og sted for mødet 
 b) mødedeltagere 
 c) mødets dagsorden 
 d) forhandlinger og beslutninger for hvert enkelt punkt på dagsordenen. 
 
6.3. Referatet udsendes med e-mail til samtlige udvalgsmedlemmer snarest muligt og 

senest 8 dage efter mødets afholdelse. 
 

§ 7. 



 
 
Beslutningskompetence 
 
7.1. Udvalget behandler og træffer afgørelse i sager relateret til ADDs 

forskningsaktiviteter med mindre andet fremgår af nærværende forretningsorden. 
 
7.2. Udvalget træffer afgørelser om uddeling af ADDs forskningsmidler.  
 
7.3 Eksterne personer herunder medarbejdere i ADDs sekretariat kan konsulteres i 

forbindelse med vurdering af forskningsansøgninger, hvis relevant. Disse personer 
har ikke beslutningskompetence. 
 
 

§ 8. 
 

Offentlighed og tavshedspligt m.v. 
 
8.1  Udvalgets medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i deres 

egenskab af udvalgsmedlem, med mindre der er tale om forhold, der er bestemt til 
eller ifølge lovgivningen underlagt ubegrænset offentlighed. 

 
 
Således vedtaget af bestyrelsen d. 09.09.2021 og af forskningsudvalget d. 18.05.2022. 
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